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PANORAMA DEL 2017 NUCLEOS EMPRESARIALES

EL BCR present6 las proyecciones econémicas Impulsardn competitividad de Mipymes
del presente afio :

INFORMALIDAD LABORAL MACRO REGION NORTE

Una amenaza para el desarrollo econémico Recaudoé S/ 3,631.2 millones en impuestos el 2016
regional :
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PERUCAMARAS
CAMARA NACIONAL DE COMERCIO,
PRODUCCION, TURISMO

Y SERVCIOS

PERUCAMARAS: NO A LA CORRUPCION

Las Cadmaras de Comercio que forman parte de la Cadmara Nacional de Comer-
cio, Produccién, Turismo y Servicios - PERUCAMARAS, frente a los Ultimos aconte-
cimientos que vienen sacudiendo el ambiente econdmico y politico de nuestro
pais y que afectan no sélo ala clase empresarial que frabaja de manera correcta
y lucha dia a dia por hacer empresa en el Pert aun con la falta de competitividad
y las frabas burocraticas que existen pero que de manera progresiva vienen desa-
pareciendo, rechazamos cualquier acto de corrupcidén cometidos por personas
que sefalan ser empresarios, pero que en su accionar realizan maniobras delicti-
vas que atentan contra la étfica y buena fe en los negocios.

Somos conscientes que los impensados niveles de corrupcion que debilitan el siste-
ma democrdtico obstaculizan el desarrollo econdmico y social, incrementa los
altos niveles de pobreza que sufre nuestra poblacién y frenan el crecimiento de la
inversion publica y privada, vulnerando el accionar de los empresarios que esta-
mos comprometidos con el desarrollo econdmico y social de nuestro pais.

Las Cdmaras de Comercio en las regiones vienen frabajando por el desarrollo
econdmico y social del pais de manera coordinada con la academia, sociedad
civil por eso nuestra lucha y compromiso contra actos de corrupcidén tiene que ser
de manera permanente. En ese sentido, convocamos a las entidades publicas,
privadas y a la sociedad civil a ser participes de la lucha frontal desde el lugar
donde nos desempenamos.

Los miembros de PERUCAMARAS, mostramos nuestra preocupacion por la alerta
de la Conftraloria General de la Republica que sehala que doce mil seiscientos
millones de soles le arrebatan al Perd anualmente individuos acostumbrados a
corromper o a ser corrompidos, cifra que equivale al diez por ciento del Presupues-
to General de la Republica de 2016. Esta cifra es alarmante no solo por la canti-
dad de dinero que involucra, sino por el grado de corrupcién instalada en el pais.
Por ello los miembros de la Cdmara de Comercio que suscriben este comunicado
hacen un llamado a la ciudadania para aunar esfuerzos en la lucha contra la
corrupcion.

Nos comprometemos a seguir trabajando permanentemente en la lucha anfico-
rrupcion y en la generacion de una cultura de integridad, que garantice un futuro
promisorio para las generaciones venideras. Asimismo invocamos a la Sociedad
Civil a frabajar en las bases mismas de la educacién y formacién en todos sus nive-
les, fomentando valores y una cultura de integridad. Por ello exhortamos al Go-
bierno y a todos los Poderes del Estado para trabajar de manera conjunta y no
dejar de lado a los representantes de la sociedad civil para que unidos seamos
parte infegrante en la lucha contra la corrupcién. Invocamos a las autoridades de
turno a integrarnos en los foros e instancias de andlisis propuestas y ejecucion de
medidas que aseguren la erradicacion de esta lacra que es la corrupcion.

SOLO UNIDOS: ESTADO, SECTOR PRIVADO, ACADEMIA Y SOCIEDAD CiVIL
PODEMOS TRIUNFAR CONTRA ESTE FLAGELO DE LA CORRUPCION.

Piura, febrero de 2017
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NUESTRO PRESIDENTE

Prevencion: Para evitar escenarios
caéticos poco alentadores

La presidencia del Consejo de Ministros mediante Decreto
Supremo N° 011-2017-PCM declara a inicios del mes de fe-
brero, el “Estado de Emergencia en los departamentos de
Tumbes, Piura y Lambayeque por desastre a consecuencia
de intensas lluvias”, por un plazo de 60 dias calendario, para
la ejecucion de acciones y medidas de excepcion inmedia-
tas y necesarias de respuesta y rehabilitacion que corres-
pondan.

El dispositivo establece que tales acciones sean ejecutadas
por los gobiernos regionales y locales, con la coordinacion
técnica y seguimiento del Instituto Nacional de Defensa Civil
(INDECI), y la participacion del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, el Ministerio de Salud y el Ministerio de Edu-
cacion.

Asi como, por el Ministerio de Agricultura y Riego, el Minis-
terio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Ministerio de
Energia y Minas, el Ministerio de Defensa, el Ministerio del
Interior, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el
Ministerio de la Produccién, y demas instituciones publicas
y privadas involucradas.

Recordemos que semanas atrds, en diciembre de 2016, se
declaraba en la region el estado de emergencia por peligro
inminente a causa del déficit hidrico.

La falta de precipitaciones pluviales como las lluvias inten-
sas, han causado estragos en nuestra region y otras del
pais.

Recientemente, este febrero, se declara la emergencia
sanitaria por el plazo de 90 dias calendario frente al
riesgo de dafios a la salud de la poblacion.

Como se puede observar, las declaratorias de emer-
gencia han estado a la orden del dia como respuesta
al impacto socioeconémico negativo ya causado. No
obstante, el reto es instaurar una cultura de prevencion
que permita reducir la vulnerabilidad de la poblacion y
minimizar los cuantiosos dafios personales y materiales
que periédicamente se producen por las lluvias, se-
quias, friajes, etc.

La Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres,
tendria que verse reflejada en resultados concretos y
oportunos.

Las autoridades e instituciones publicas y privadas invo-
lucradas en la emergencia, como las mencionadas, ten-
drian que acelerar el paso para implementar acciones
preventivas y optimizar sus procedimientos de reaccién
frente a la ocurrencia de fenémenos naturales. Especial-
mente, cuando vivimos en una zona propensa a ellos.
Un Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de De-
sastres (SINAGERD) mds activo permitiria una mejor
respuesta a los eventos naturales, lo cual repercutiria
favorablemente en el desempefio econémico de nues-
tra region y el pais; asi como, en la calidad de vida de
nuestra poblacion.

Ricardo Alvarez Elias
Presidente
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Unidos contra la corrupcion

“Sélo unidos: Estado, sector privado, academia y sociedad civil
podemos triunfar contra este flagelo de la corrupcién”, exhorta el
pronunciamiento publico suscrito por las Cdmaras de Comercio
del pais que forman parte de la Camara Nacional de Comercio,
Turismo y Produccion (Perucdmaras), cuya directiva integra nues-
tra Institucion.

Sin duda, no hay modo mas eficaz de luchar contra la corrupcion,
dado que se encuentra enquistada en todos los estratos de nues-
tra sociedad, tal como lo demuestran los Ultimos acontecimientos
de repercusion internacional.

La corrupcidn afecta el clima de inversién, necesario para la reduc-
cién de la pobreza. Razdn por la cual debemos combatirla efecti-
vamente.

Lamentablemente, en estos meses, los fenémenos naturales y la
corrupcion han golpeado, de manera significativa a nuestra po-
blacion. Haciéndonos reflexionar en la necesidad, cada vez mds
urgente, de implantar una cultura de prevencion.

Tenemos que evitar enérgicamente que la corrupcion invada el te-
jido social y para ello no basta con aplicar sanciones ejemplares,
debemos anticiparnos a la consumacion de esta mala practica.

En esta delicada labor, todos tenemos una gran responsabilidad.
El conocimiento y el ejercicio de virtudes y valores; asi como, per-
sonas mas justas y honestas, pueden hacer la diferencia.

Por otro lado, es prioritario fortalecer la institucionalidad. Toleran-
cia cero para los corruptos.

Como consecuencia, la justicia tiene que impartirse con rigor, sin
atisbos de preferencia ni complicidad. No a la impunidad.

Nuestra Camara de Comercio, como asociacion que agrupa y re-
presenta a las empresas de los diversos sectores productivos de
Piura, tiene entre sus objetivos coadyuvar con la moralizacion de
las précticas comerciales e industriales, alentando las respectivas
sanciones en los casos de procedimientos incorrectos.

El sector empresarial es el motor de la economia, generador de
empleo, y promotor de la erradicacion de la pobreza. Por lo que,
bajo ningun concepto, avalaremos que malos empresarios dafien
la reputacion de aquellos que con su esfuerzo contribuyen con el
crecimiento socioecondmico de nuestro pais. Nuestro Cédigo de
Etica, es muy severo al respecto.

Quien conozca un caso de corrupcién debe denunciarlo. Sélo po-
niéndolo en evidencia se le podra enfrentar y castigar.

Tenemos que estar vigilantes. La lealtad se la debemos a nuestro
pais y no hay mejor forma de hacerlo que defendiendo sus inte-
reses, que son los de todos los peruanos que trabajamos por el
bien comun.

“La corrupcion
afecta el clima
de inversion,

+ hecesario parala

reduccion de la
pobreza”.
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BCRP y Camco Piura

Presentan panorama y proyecciones
econémicas 2017

El Banco Central de Reserva del Perti (BCRP) y la Cdmara de Comer-
cio y Produccion de Piura ofrecieron el 19 de enero un “Desayuno
Empresarial e Institucional” para dar a conocer la situacién actual
y proyecciones de la actividad econdmica regional y nacional, en el
cual participaron asociados del gremio empresarial y representantes
de instituciones locales.

“Actividad econdmica en Piura: Situacion actual y perspectivas”, y
“Panorama actual y proyecciones macroecondémicas 2016-2017”,
fueron los temas centrales de las conferencias que ofrecieron José
Lupd Figallo, jefe del Departamento de Estudios Econdémicos de
la Sucursal Piura del BCRP; y Fernando Pérez Forero, jefe del De-
partamento de Programa Monetario, Gerencia Central de Estudios
Econdmicos del BCRP.

Ricardo Alvarez Elias, presidente de la Camara de Comercio y Pro-
duccién de Piura, brindé la bienvenida a los asistentes; y Mario

Alvarado Tabacchi, jefe de la Sucursal de Piura del BCRP tuvo a su
cargo la presentacion del evento.

Actividad Econdmica Piura

José Lupu Figallo, explicd que en 2015, el crecimiento de Piura se de-
sacelerd ubicandose en 0,9 por ciento, pero encima del crecimiento
nacional del 3,3 por ciento. En 2016 se espera un crecimiento de 4,0
por ciento y para 2017 de 4,3 por ciento.

Sefialé que, aproximadamente, la mitad de la estructura productiva
de Piura corresponde a los sectores primario y secundario y la otra
mitad a comercio y servicios. En este (ltimo grupo se encuentran los
sectores mas dindmicos en los Ultimos afios.

Por otro lado, manifestd que el déficit hidrico afectd los volimenes
del reservorio de Poechos y San Lorenzo, a niveles de reserva técni-
ca.
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En ese contexto, menciond que la produccién de arroz de la Ultima
campafia fue menor, y la campafia grande de este producto se re-
trasé. Asi como, frutales como el mango y el limén, también se vieron
afectados en su rendimiento.

Informé que la pesca siguid estancada en 2016, y sus posibilidades
de recuperacién dependen del retorno de la pota. Se espera que
las condiciones climdticas permitan una recuperacion del sector en
2017.

Asimismo, dio a conocer que en 2016, la inversién publica estuvo
afectada por el cambio de gobierno, el menor canon petrolero y
arbitrajes en algunas obras. Por lo que en 2017 se espera una recu-
peracion ante la ejecucion de proyectos como el Alto Piura, Corredor
Av. Sanchez Cerro, obras de agua-saneamiento, etc., aunque aun 4 { }
afectada por los precios del petréleo. S -

co Piura
Proyecciones Macroeconémicas

Fernando Pérez Forero, indic que se estima una recuperacién de
la economia mundial en 2017-2018, luego de dos afios de bajo cre-
cimiento.

Por un lado, en Estados Unidos la inflacién con tendencia al alza y
desempleo a la baja; ambos en niveles cercanos a los que la Fed
considera como los de equilibrio de largo plazo. Mientras que, se
mantiene la desaceleracion gradual de China para los préximos
anos, en linea con el nuevo modelo de crecimiento basado en el
consumo, inversion y servicios.

Explicé que la actividad econdémica para la mayoria de paises de la
region se recuperaria el préximo afio en un contexto de mayores
precios de commodities, luego de 3 afios de caida de dichos precios.
En lo que respecta a nuestro pais, el PBI continuaria creciendo a
tasas ligeramente superiores a 4,0 por ciento en 2017y 2018. Y la
inflacién continuara siendo una de las mds bajas en la region: 3.3%
en 2016, 2.3% en 2017, 2.0% en 2018.

Efectuando un balance de riesgos, mencioné la volatilidad de los
mercados financieros internacionales, choques negativos en la ofer-
ta interna (factores climaticos adversos), choques negativos en la
demanda interna (inversién publica y privada podrian mantenerse
deprimidas), menor crecimiento mundial (riesgo de un menor dina-
mismo en China y las economias desarrolladas).

Informé que para los afios 2017 y 2018 se proyectan ingresos fiscales
de 19,0 y 18,7 por ciento del PBI. Estas proyecciones consideran la
evolucién registrada en este afio y las medidas aprobadas recien-

Empresa Corredora de Seguros, autorizada por la
Superintendencia de Banca y Seguros con Matricula J-0734.
temente. Asesoramos a empresas Publicas y Privadas y Licitaciones del
Estado. Ofrecemos las mejores alternativas del mercado
para la contratacién de los seguros con las diferentes
Compaiiias del mercado asegurador.

Seguros de SALUD iu ra
Seguros Patrimoniales N
Seguros de VIDA SISte
Seguros de TRANSPORTE
Licitaciones del estado SOAT DELIVERY
Seguros de Cascos Maritimos 943093845/ 073 350376
Seguros de Responsabilidad Civil
Seguros de VEHICULOS A TODO RIESGO

* Asesoria a empresas publicas y Privadas

¢ SCTR - Complementario de Trabajo de Riesgo

Jr. Huanuco N° 365 Int. 003 (Ref. alt. Tacna con Huanuco) PIURA
Teléfono: 073 326142 / 969104925 / #852578
E-mail: josefcordovap@yahoo.com
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Nucleos Empresariales impulsaran
competitividad de Mipymes

En el marco del proyecto “Fortalecimiento
de las Mipymes y Organizaciones Empre-
sariales Regionales del Programa AL-In-
vest 5.0”, PERUCAMARAS en alianza con
la Cdmara de Comercio y Produccion de
Piura, pone al servicio de las empresas y
asociaciones de la region, los beneficios
de los Ntcleos Empresariales.

Un ndcleo se define como la reunién de
un grupo de empresas de un mismo rubro
que realizan actividades en conjunto con
el objetivo de generar alianzas para alcan-
zar objetivos comunes y permanentes,
orientados hacia el desarrollo de la com-
petitividad de sus integrantes.

Su funcionamiento estd bajo la con-

duccién de un consejero que colabora
en el desarrollo y la organizacién de las
reuniones, bajo un enfoque de asesoria
grupal, orientada a identificar los pro-
blemas, asi como el Plan de Accién con-
junto que conlleve a la solucién de los
mismos.

OBJETIVO

El objetivo general del mencionado
proyecto es contribuir a la reduccion de la
pobreza en el Perd, mediante la mejora de
la productividad de las micro, pequefias y
medianas empresas (Mipymes), promo-
viendo su desarrollo sostenible e in-
sercion en los mercados nacional y ex-

MONTES DELGADO ABOGADOS S.A.C.
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tranjero. Asimismo, busca contribuir al
fortalecimiento de la capacidad de las
asociaciones empresariales.

AL-INVEST

Es uno de los programas regionales de
cooperacién econdmica mas importantes
de la Comision Europea en América Lati-
na.

Inicié sus actividades en 1994, con una
fase piloto y hasta la fecha, se han realiza-
do cuatro fases: fase | (1995-1999), fase Il
(2000-2004), fase IIl (2004-2008) y fase
IV (2009-2013).

AL-INVEST 5.0

En enero de 2016 se inici6 la quinta fase
de este Programa, por un periodo de
cuatro afios (2016-2020), conformado
por 7 instituciones latinoamericanas y 4
internacionales, siendo la Cdmara de In-
dustria, Comercio, Servicios y Turismo de
Santa Cruz (CAINCO) elegida para el rol de
coordinador del consorcio ante la Comi-
sion Europea.

El dato:

Para obtener mayor informacién,
comuniquese con nuestro  con-
empresarial, Daniel  Al-

sejero
berto Silva Rijalva, escribiendo a
nucleosempresariales@camcopiura.org.pe
o llamando al #945316966.
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Experto aleman ofrece taller sobre
acceso del cacao al mercado europeo

Contando con la participacién de represen-
tantes del sector publico y privado se desa-
rroll6 el 10 de enero, el Taller “Acceso al Mer-
cado de Cacao de la Unién Europea y Factores
de Exito en el Trabajo Asociativo”, a cargo de
Rodger Wegner, experto internacional en la
comercializacién de cacao en Alemania y Eu-
ropa.

El taller fue organizado por la Cémara de
Comercio y Produccién de Piura, en el marco
del Proyecto para el Fortalecimiento Cameral
en el Perd; impulsado por la Federacion Ale-
mana del Comercio Mayorista, Exterior y Ser-
vicios (BGA) con el patrocinio del Ministerio de
Cooperacién Econémica y de Desarrollo (BMZ)
de la Republica Federal de Alemania, a través
de Sequa gGmbH (socio del sector privado
alemdn).

El evento contd con la presencia de Ricardo
Alvarez Elias, presidente de la Cémara de
Comercio de Piura; Carlos Sdnchez Delgado,
gerente general; miembros del equipo de
gestion del proyecto mencionado y funciona-
rios del gremio empresarial. Asi mismo, JesUs

ALQUILA UN
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8 personas (4. aanIiés abltaapnes) |
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Sala
C TvGable. r J
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y comedor arr}pllx conecl;ado c&q ‘acocma.

iso con vista ﬁ

Goémez, Cedepas Norte; Olga Zelada Lerggios,
de la gerencia de Desarrollo Econémico Local
de la Municipalidad de Piura; Santiago Orozco
Jiménez, responsable de Control de Calidad
del Cacao, Cooperativa Agraria Norandino
Ltda.; Arturo Arbulli Zuazo, gerente de opera-
ciones, CITEagro Piura; Vanessa Silva Bayona,
Coordinadora de Competitividad, DIREPRO;
Martin Ramirez, DIRCETUR; Emma Gallardo
Palacios, Cipca; Juan José Moran Mendoza,
Competitividad Agraria, Direccién Regional
de Agricultura; Percy Arrieta Calle, Gerencia
Regional de Desarrollo; y Daniel Silva Rijalva,

Consejero Empresarial-Programa Al.Invest 5.0
Cabe destacar que Rodger Wegner ocupa, en-
tre otros cargos, la gerencia de la Asociacion
de Comercio Mayorista y Exterior Hamburgo,
Asociacién de Exportadores de Hamburgo, y
Asociacién de Comercio de Cacao. Es ademas,
director ejecutivo de la Fundacién de la Indus-
tria Alemana de Cacao y Chocolate, gerente
de la Asociacion de Cerveceria de Exportacion
del Norte, Oeste y Suroeste de Alemania, pre-
sidente del Comité de Comercio Exterior de los
Cerveceros de Europa, y miembro de la junta
directiva de la Asociacién Alemana de Expor-

e Camara de Comercio y Produccion de Piura
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tacion para Alimentos y Agroproductos.

CACAO

Durante su presentacion Wegner, explicé que
el mercado mundial de cacao distingue dos
tipos de cacao: fino y/o de aroma y corriente
u ordinario.

El fino y/o de aroma, dijo, recibe un recono-
cimiento especial por la International Cocoa
Organization (ICCO) y la industria, y con ello,
un beneficio en el precio.

Recordd que la ICCO es una organizacion
global, en la que participan tanto los paises
productores de cacao como los consumidores.
Es también la que lleva la lista oficial de paises
productores de cacaos finos y de aroma, la
cual sirve de guia para la negociacion.

Segln los datos de la ICCO, proporcionados
por Rodger Wegner, se comercializaron alre-
dedor de 316.000 toneladas de cacao fino y/o
aroma en el periodo 2014/15. El porcentaje
de participacion: Ecuador 55,7 %, Pert 13 %
y Replblica Dominicana como Paplia-Nueva
Guinea el 10 %, respectivamente.

Entre otros factores importantes para la
comercializacion exitosa del cacao, el experto,
menciond el origen genético del material de
siembra, la reputacion histdrica favorable de
la produccion de cacao en el origen, calidad
fisica, quimica y organoléptica; buen manejo

poscosecha del grano, consistencia entre el
volumen y la calidad producida, confiabilidad
de los proveedores en términos comerciales,
buena imagen en términos de calidad del pro-
ducto comercial, etc.

Hizo hincapié en la importancia de cumplir con
los requisitos de calidad, relacionados con aro-
ma y sabor, seguridad alimentaria, caracteristi-
cas fisicas y naturaleza del cacao, trazabilidad
y certificacion.

NORANDINO

Rodger Wegner, con la finalidad de conocer el
trabajo que se realiza en nuestra region, visitd
la Cooperativa Agraria Norandino Ltda., galar-
donada con diversas distinciones tanto a nivel
nacional como internacional, cuyo cacao se
ubica entre los mejores del mundo.

Han ganado, por ejemplo, seis afios consecu-
tivos (desde el 2011), el Concurso Nacional de
Calidad de Cacao.

Norandino esta constituida por mds de 7,000
familias de pequefios productores de cacao,
café y panela de zonas de la costa, sierra y
selva del norte del Pery; en los departamentos
de Piura, Tumbes, Amazonas, Cajamarca y San
Martin.

En el 2008 dieron a conocer, a nivel interna-
cional, el descubrimiento del cacao blanco en
Piura.

Inicié en septiembre de 2016 la construccién
de una planta procesadora para elaborar licor
de cacao y chocolates, proyecto que demanda
una inversién de 3.5 millones de euros, 50%
de los cuales serdn financiados en alianza con
organizaciones internacionales.

;Siguenos en Facebook!

https://www.facebook.com/camaradecomerciodepiura/

iEl aliado estratégico para su empresa!
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Empresas peruanas se beneficiaran con
menores costos para exportaciones
e importaciones de productos

El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
(Mincetur), a través del Viceministerio de
Comercio Exterior, destacé que entrard en
vigencia el Acuerdo sobre Facilitacion del
Comercio Exterior (AFC) de la Organizacién
Mundial de Comercio (OMC).

Reveld que la plena implementacion de este
Acuerdo permitird a los paises miembros de
la OMC reducir los costos vinculados a los
procedimientos de exportacién, importacion
y trdnsito. De esta manera, podrén elevar
sus niveles de competitividad y permitiran un
mayor flujo de las mercancias.

Asi, sefialé que el Perd -que ya ratific su par-
ticipacion en el AFC en julio del 2016-, viene
efectuando las coordinaciones internas para
lograr el méximo beneficio del acuerdo, sien-
do favorecidos las micro, pequefias y me-
dianas empresas.

Como se recuerda, el Mincetur es el res-
ponsable de la implementacién del AFC en
el Perd. Por ello, viene realizando coordina-
ciones con las autoridades nacionales com-
petentes para lograr el cumplimiento pleno
de este acuerdo en nuestro pais. “Somos
conscientes que esta herramienta mejorard
nuestras exportaciones a través de la re-

Los Profesionales
dela Construccion

Contdctenos
A&Q Contratistas Generales SRL.

Direccién : Av. Luis Antonio Eguiguren 804 — Piura
: 073-308955 Celular 950479521 / RPM #950479521

Teléfon
Email: informes@ayq.pe

duccién de los costos asociados al comercio
exterior”, destacé el Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo.

En ese sentido, el Mincetur ha puesto a dis-
posicién de los operadores de comercio ex-
terior del Per una Guia del Acuerdo sobre
Facilitacién del Comercio. Esta contiene
informacion en detalle de las disposiciones
del AFC. Cabe mencionar que en la actua-
lidad 108 paises miembros de la OMC han
ratificado el Acuerdo sobre Facilitacién de
Comercio, faltando sélo la aceptacion de dos
naciones para su puesta en vigencia, lo cual
seria en breve.

IMPORTANCIA DEL AFC

El Acuerdo sobre Facilitacion de Comercio
es el primer acuerdo multilateral concerta-
do desde que se establecié la Organizacién
Mundial del Comercio en 1995. Su importan-
cia radica en que establece medidas enfo-
cadas a brindar transparencia a las normas
vinculadas al comercio exterior, agilizar y sim-
plificar los tramites relacionados al despacho
de la mercancia, reducir las trabas al flujo de
las mercancias, y a generar equidad en las
decisiones de las entidades de control.

La mayoria de las disposiciones del AFC se
aplican a todos los organismos que intervie-
nen en la frontera y que regulan el comercio
de bienes, basandose en mejores practicas
internacionales.

Segun diversos estudios, la aplicacion del
Acuerdo sobre Facilitacion de Comercio abre
grandes posibilidades para reducir los costos
relacionados a procedimientos de comercio
exterior (entre 13,2% y 15,5%) e incrementar
las exportaciones de los paises en desarrollo
(entre 13,8% y 22,3%). De esta manera, se
espera que el incremento de la rentabilidad
de las empresas fomente las inversiones in-
ternas y que la inversion extranjera directa se
oriente hacia los paises que apliquen plena-
mente el AFC.

Empresa Constructora especializada en los siguientes

servicios:

Construccion de:

www.ayq.pe

Busquenos en:
F AYQCONTRATISTAS

Obras civiles en general.

Obras comerciales (agencias bancarias,
supermercados, centros comerciales).
Obras de edificacion (edificios, viviendas,
condominios, multifamiliares).

Obras de infraestructura industrial.

Obras de movimientos de tierras, defensas
riberenas, gaviones.

Sistemas de riego tecnificado - reservorios.

Supervision y gerencia de proyectos de construccion.
Mantenimiento industrial y de edificaciones.
Alquiler de equipos de construccion.

a Camara de Comercio y Produccion de Piura
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Macro Region Norte: Recaudacion de tributos internos - 2016

Var. 2016/2015
Millones S/ b Millones S/ b Millones S/

Tipo de Impuesto*

Impuesto a la Renta 1,626.4 g 1,585.3 43.7% 41.1 2.6%
Tercera Categoria 808.4 . 776.4 21.4% 319 4.1%
Quinta Categoria 277.0 . 303.3 8.4% -26.3 -8.7%

Impuesto a la Produccion y Consumo 1,574.1 . 1,602.0 44.2% -27.9 -1.7%
Impuesto General a las Ventas (IGV) 1,533.5 . 1,560.4 43.1% -26.9 -1.7%
Impuesto Selectivo al Consumo (ISC) 40.6 . 41.6 1.1% -0.9 -2.3%

Otros Ingresos 430.7 . 437.2 12.1% -6.5 -1.5%

Total tributos internos 3,631.2 d 3,624.5 100.0% 6.8 0.2%

Fuente: SUNAT Elaboracién: CIE-PERUCAMARAS
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Macro Region Norte: Recaudacion de tributos internos
(Millones S/)

n2015 2016

904.5 8954

5352 5537

86.8 79.2

LaLibertad Lambayeque Cajamarca Tumbes

Fuente: SUNAT Elaboracion: CIEPERUCAMARAS
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La informalidad laboral representa
una amenaza para
el desarrollo econémico regional

La informalidad se configura bajo diversos aspectos: tributario, la-
boral, registral, entre otros. De ellos, es la informalidad laboral la
que se correlaciona negativamente con el desarrollo econémico de
un pais. Las economias con mercados laborales donde la fuerza de
trabajo se desempefia fuera de los patrones legales registran un bajo
desarrollo econdmico.

En la regién Piura, de las 887 mil 539 personas ocupadas, el 81,4%
trabaja en un empleo informal, es decir, una empleabilidad ligada a
peores condiciones de trabajo, sin beneficios sociales, ingresos infe-
riores y mayor riesgo de caer en la pobreza.

El mayor nimero de ocupados con empleo informal se concentra en
el sector informal, con el 66,5% de la poblacién ocupada, mientras,
que el empleo informal dentro del sector formal absorbe el 14,9% de
poblacién ocupada a nivel regional.

COBERTURA DE LA PROTECCION SOCIAL

El 65,7% de trabajadores piuranos cuenta con seguro de salud, mien-
tras que el 34,3% de ellos no goza de este beneficio. Asi también,
el 28,7% aporta a algun sistema pensionario, en tanto, el 71,3% esta
excluido.

No obstante, los trabajadores en el sector informal son los mas
necesitados de proteccion social, no sdlo por su inestabilidad laboral
y su falta de seguridad de ingresos, sino también, por estar mucho
mas expuestos a los riesgos laborales. EI 40,0% de la poblacién ocu-
pada en este sector no cuenta con seguro de salud y el 83,4% no se
encuentra afiliada a un sistema de pensiones.

Los trabajadores que no cuentan con proteccién social se encuentran
en situacién de desventaja relativa, tanto en el presente, debido a la
ausencia de prestaciones activas, como en el futuro, porque no ge-
neran derechos para acceder a las prestaciones pasivas contributivas.

INFORMALIDAD EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

De los 722 mil 574 trabajadores con empleo informal el porcentaje
mas alto (36,7%) se encuentra en la rama de actividad extractiva, se-
guido de servicios (29,0%) y comercio (19,7%).

En tanto, en el empleo formal con 164 mil 965 trabajadores, la mayor
concentracién se registra en la rama de actividad servicios (50,7%),
seguido de las ramas comercio (18,3%) y extractiva (14,2%). Esta si-
tuacion deja a estas personas fuera de la normativa de cotizaciones
de salud y prevision, por tanto, en la desproteccién.

Estos resultados evidencian la magnitud del problema de la infor-
malidad laboral en la estructura ocupacional, lo cual representa una
amenaza para el desarrollo econémico regional. Esta situacion plan-
tea un importante desafio, dado que trae una serie de consecuen-
cias para los ocupados en este sector de la economia. Una de ellas,
relacionada al nivel de ingresos laborales: primero porque laboran
en unidades de produccién pequefias, y segundo porque brindan
servicios independientes no calificados y generalmente en condi-
ciones no apropiadas. Otra consecuencia es el hecho de que estos
trabajadores no pueden hacer efectivo ciertos derechos laborales, ni
tener acceso a la proteccién en salud comprendida dentro de estos.
En este marco, la formalizacién laboral puede constituir un mecanis-
mo para superar la pobreza y una estrategia de desarrollo, en la
medida que esté acompafiada de un empleo adecuado, es decir, un
trabajo con una remuneracién aceptable, proteccién social y dere-
chos laborales.

Tomado del Boletin “La informalidad laboral en la regién Piura”, elaborado por
el Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Piura.

REGION PIURA: PEA OCUPADA POR EMPLEO FORMAL E INFORMAL
DENTRO Y FUERA DEL SECTOR INFORMAL, 2015
(Miles de empleos)

En el sector
informal
590 266

66,5%

w

Nota: El empleo hace referencia a la ocupacién
principal.

Fuente: INEIl - Encuesta Nacional de Hogares
sobre Condiciones de Vida y Pobreza, (ENAHO)
2015. Metodologia actualizada.

Elaboraciéon: DRTPE - DPEFP - Observatorio
Socio Econémico Laboral (OSEL) Piura.
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Volumen exportado de productos tradicionales
crecié 18,8% durante el aiio 2016

En el afio 2016, el volumen total expor-
tado de productos tradicionales se incre-
mentd en 18,8% en comparacién con el
afio 2015, asi lo dio a conocer el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica
(INEIl) mediante el Informe Técnico Evolu-
cién de las Exportaciones e Importacio-
nes, afio 2016, elaborado con informa-
cion de la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administraciéon Tributaria
(SUNAT).

Los productos tradicionales que registra-
ron mayor demanda fueron cobre (39,1%),
oro (6,9%), derivados de petrdleo (11,1%),
plomo (5,8%), gas natural (32,0%) y café
(22,6%); mientras que disminuyeron los
envios de zinc (-11,2%), harina de pesca-
do (-13,7%) y hierro (-4,8%).

Por otro lado, el volumen exportado de
productos no tradicionales disminuyd
en 0,5% respecto al afio 2015, debido a
los menores embarques de uvas (-9,8%),
espdrragos (-6,4%); calamar, jibia y
pota (-13,6%); fosfato de calcio natural
(-11,0%), polos de algodén (-1,3%), alam-
bre de cobre refinado (-13,4%); en tanto
que aumentaron los envios de zinc sin
alear (24,2%), paltas (28,9%), mangos

y mangostanes (0,9%), arandanos rojos
(161,0%), asi como cola de langostino
con caparazon (7,1%), entre los principa-
les.

Volumen total exportado aumenté en
13,4% en el aiio 2016

Durante el afio 2016, el volumen total
exportado se incrementé en 13,4% al
compararlo con el afio 2015, debido a los
mayores envios de productos tradiciona-
les (18,8%), principalmente de los secto-
res minero (21,4%), agricola (21,5%), asi
como petréleo y gas natural (11,1%). Di-
cho comportamiento fue contrarrestado
por la disminucién en los envios de los
sectores textil (-7,9%), pesquero (-7,5%),
quimico (-2,6%), metalmecénico (-17,1%)
y mineria no metdlica (-5,3%) que reper-
cutieron en el menor volumen exportado
de productos no tradicionales.

Con relacion al destino de nuestras ex-
portaciones, el INEl informé que el 43,7%
del volumen total exportado fue destina-
do hacia China (29,2%) y Estados Unidos
de América (14,5%). Le siguieron Corea
del Sur (4,8%), Jap6n (4,5%) y Brasil
(4,2%).

Volumen importado de materias primasy
productos intermedios aumenté en 6,4%
En el afio 2016, el volumen importado de
materias primas y productos intermedios
crecié en 6,4% respecto al afio 2015, por
efecto de las mayores compras de com-
bustibles, lubricantes y productos co-
nexos (20,6%), principalmente, petréleo
crudo (11,2%), diésel 2 (15,9%) y gasolina
sin plomo (30,7%), asi como las materias
primas y productos intermedios para la
agricultura (4,0%), entre los que destaca-
ron los residuos sélidos de la extraccién
de aceite de soya (10,3%). Por el contra-
rio, las materias primas y productos in-
termedios para la industria disminuyeron
en 0,4%.

Volumen total importado aumenté en
0,9%

En el afio 2016, el volumen de importa-
cion FOB crecié en 0,9% explicado por
el aumento en las compras de materias
primas y productos intermedios (6,4%) y
bienes de consumo (0,9%); en tanto que
la adquisicién de los bienes de capital y
materiales de construccién disminuye-
ron en 6,6%.

S/

Telf.: (073) 621995
Cel.: 949783840
RPM: #949783840

CESAR ARROYO BURGA SRL

Los profesionales del Valor

®Tasaciones
¢ Valuaciones
® Peritajes

Email: informes@cesarroyoburga.com
Pagina Web: www.cesararroyoburga.com
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tips para iniciar un plan estratégi
de email marketing

El email Marketing es una de las herramientas mds potentes y con la que mejores re-
sultados se obtiene a la hora de conseguir clientes potenciales y aumentar las ventas
de un negocio. E—
Pero sin realizar estrategias bien planteadas no se consiguen los resultados deseados,

por eso en este articulo se brindaran 6 consejos necesarios para comenzar a crear una

buena estrategia de email marketing.

1. Identificar a tu cliente ideal

Un aspecto fundamental en cualquier tipo de estrategia de
marketing es identificar a tu cliente potencial, ya que si no
conoces a tu cliente objetivo es muy dificil mandar un men-
saje claro y directo, por lo que perderas tiempo y esfuerzoen  :
realizar tus campafias. ——CON MAILRELAY —
Quién es tu cliente ideal? HACES EMAIL MARKETING!
El cliente ideal, podriamos decir que es aquel que esta inte-
resado en tu producto o servicio y estd dispuesto a pagar por
la solucién de un problema que td puedes resolver. :
Tendrds que conocer sus miedos, pasiones y dudas, por lo mailrelay.com
que con cada mensaje de email deberd sentir que compren-
des sus dificultades y que ti puedes ayudarlo, en este aspec-
to podemos utilizar técnicas de lenguaje persuasivo.

N\ 1}

4. Elegir correctamente tus herramientas de email Marketing
Existen muchas plataformas de email marketing, pero sen qué te debes
fijar? Investiga mucho antes de elegir la plataforma. Buscar que tenga el

CLIENTE IDEAL mayor nimero de contactos y el maximo nimero de email mensuales

R ¢ posibles, sin tener que gastar un ojo de la caray, por supuesto, que tenga
SOLAMENTE EN EL © lafuncién de Autoresponder.

Si estds comenzando se recomienda Mailrelay, porque es el que mas
contactos y correos electrénicos deja mandar en su “Cuenta Free”. Ade-
mas en su plataforma encontrards muchos recursos y manuales sobre
email marketing muy dtiles.

2. Definir correctamente los objetivos de la | 5. Automatizacién de contenidos “Autoresponder”

campaiia de email Marketing El sistema para implementar automatizaciones correctamente por email de forma
Para que una estrategia de email marketingten-  :  estratégica, consiste en mandar contenidos de valor de forma escalonada.

ga éxito debes conocer primero cual es el objeti- i Estos contenidos deben ser de gran calidad para nuestro cliente potencial, resolverle
vo principal de esa promocidn o campafia. Estos dudas sobre el producto y hacerle ver que tenemos los conocimientos necesarios

objetivos deben ser claros y medibles. i para realizar el servicio que ofrecemos.

6. Realiza seguimiento de tus cam-
paiias y realiza test A/B

En el caso de que utilices Mailrelay tam-
bién incluye la opcién de realizar Test
A/B, que ayudard a optimizar tus campa-
fias, observando que titulos consiguen
mayor apertura o que Call to action tie-
ne mejores resultados.

°
s =

3. Crear una base de datos con tus clientes ideales

Un error muy corriente de las empresas es comprar una base de datos, para enviar emails de
sus campafias y promociones, pero con esto solo conseguiran que muchas personas reciban
correos sobre algo que no buscan y esto provocara rechazo y mandar el correo a la bandeja
de SPAM. Una forma muy sencilla de comenzar a crear tu propia lista de clientes potenciales
es ubicar formularios en lugares estratégicos de tu web.
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Las empresas deben realizar un buen uso de las nuevas tecnologias

Evolucion de las nuevas
tecnologias en las empresas

En las dltimas décadas las empresas han
cambiado mucho en cuanto al uso de tec-
nologias de informacién o mejor dicho de
las telecomunicaciones. Al decir nuevas
tecnologias hacemos referencia a los nue-
vos avances en informatica, video y teleco-
municaciones y como bien lo dice el tema
central de este articulo se enfocara a las
empresas.

Una empresa con un buen uso de las tec-
nologias de la informacién y comunicacion
puede llegar a ser una empresa exitosa.
Pero si cuenta con ellas y no las utiliza en
forma adecuada a pesar de tener un buen
producto puede tender al fracaso en un
cierto periodo de tiempo.

La revolucion de la informacién ha dado
un giro de 180 grados en cada uno de los
establecimientos ya que permite hacer un
mejor uso de las tecnologias de vanguar-
dia.

En sus inicios las empresas contaban con
diferentes medios para realizar sus activi-

dades. Por ejemplo, solian enviar mensa-
jes a través de mensajeros o correo pos-
tal. En la actualidad es mas fécil y rdpido
enviar un e-mail a donde se necesite que
llegue la informacion y estara en unos
cuantos segundos en su destino. Esto no
quiere decir que la forma anterior se en-
cuentre desfasada, también es utilizada
pero solo en cuando se requiere.

Como este ejemplo podemos encontrar

muchos: publicidad, ventas, entre otros.
Con el uso de las nuevas tecnologias las
empresas obtienen beneficios econdmi-
cos, sociales, etc.

Las nuevas tecnologias son importantes
ya que proporcionan a la empresa una
mejor manera para darse a conocer tan-
to a nivel nacional como internacional y
comercializar sus productos en cualquier
parte del mundo.

Esto ocurre cuando el logo
de tu empresa no tiene identidad

Que el piblico te reconozca

es nuestra mision

Creamos tu Manual de Identidad Corporativa

@ 1969675555 / 073 331840
@ marketing@norpress.pe

(\]

NORPRESS
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Para el 2017

Trabajadores independientes
con ingresos mensuales de hasta
S/ 2,953 no pagaran Impuesto a

la Renta

Suspension de retenciones se puede solicitar por Internet

Los trabajadores independientes (Cuarta
Categoria) que emiten recibos por honora-
rios y perciban ingresos mensuales que no
superen los S/ 2,953 no estaran sujetos a la
retencion y/o pagos a cuenta del Impuesto
a la Renta (IR), segun la Resolucién de Su-
perintendencia de la SUNAT N° 330-2016,
publicada recientemente en el diario oficial.
De esta manera, los contribuyentes que
perciban ingresos de Cuarta Categoria
podran iniciar el tramite, ante la Superin-
tendencia Nacional de Aduanas y de Admi-
nistracion Tributaria (SUNAT), para solicitar
la suspensién de retenciones y/o pagos a
cuenta del Impuesto a la Renta.

La norma también sefiala que quienes
proyecten que sus ingresos, durante el
2017, no superaran los S/ 35,438 podran so-
licitar la suspensién. Hay que indicar que de
superarse el monto sefialado, el contribu-
yente deberd declarar y efectuar el pago a
cuenta del Impuesto a la Renta correspon-
diente, asi como consignar en sus recibos
por honorarios el importe de la retencién
(que asciende a 8%).

Por Internet

Para brindar mayores facilidades, el tramite
de suspensién se podrd realizar por Inter-
net. El contribuyente solo deberd ingresar al
portal de la SUNAT y acceder con su “Clave

SOL” a “SUNAT Operaciones en Linea”,
mddulo donde podrd ubicar el Formulario
Virtual N°1609.

Tras colocar la informacién solicitada y pre-
via validacion de los datos, podrd imprimir
la “Constancia de Autorizacion” de suspen-
sién, que tiene vigencia hasta el 31 de di-
ciembre del 2017.

En caso requieran mayor informacién sobre

la suspension, los contribuyentes tienen
varias alternativas: comunicarse con la Cen-
tral de Consultas telefénicas a los nime-
ros 0-801-12-100 (desde un teléfono fijo) y
315-0730 (desde un celular); ingre-
sar al portal institucional de la SUNAT
(www.sunat.gob.pe) o solicitar orientacion
personalizada en los Centros de Servicios
al Contribuyente ubicados en todo el pais.
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NUEVOS SOCIOS

Conociendo a
nuestros
NUevos Socios

En el sector La Obrilla del distrito de Castilla,
donde se aglomeran las raices de la agricultura
piurana, estd creciendo una gran empresa. Han
apostado por Piura, eligieron esta regién entre
todas las del pais porque estdn seguros de que
su tierra es muy productiva. La compafifa Orga-
nicos Rio Verde llegé al pais hace dos afios y se
ha quedado en Piura sembrando, produciendo
y exportando banano orgdnico. Edgar Bocane-
gra, gerente de operaciones de la empresa, se
muestra muy confiado y satisfecho en medio
del campo, rodeado de bananos que esta se-
guro son de la mas alta calidad. La marca ONE
de la empresa esta presente en los conocidos
Walmart y Tesco, supermercados de Estados
Unidos. Si bien, Organicos Rio Verde recién
estd despegando, el gerente de operaciones
asegura que tienen las mejores expectativas
en esta region y ahora mas que nunca porque
las lluvias han retornado y es una buena sefial
para todo el agro piurano. Por ahora poseen

La Cadmara de Comercio de Piura ofrece la oportunidad, a todas las
empresas que apuestan por la regién, de ser parte de su comuni-
dad de socios y gozar de los servicios y beneficios que brinda. En
este nimero presentamos a nuestros nuevos afiliados, empresas
que contribuyen con el surgimiento de Piura desde los diferentes
rubros de su actividad, a las cuales les damos la bienvenida.

250 hectareas de cultivo, esperan cerrar el
2017 con 320. Cumplen con todas las certi-
ficaciones de Ley para producir y exportar
el banano y una de las mejores noticias que
trajo a Piura es generar puestos de trabajo en
el sector La Obrilla. “EI100% de nuestra mano
de obra es piurana, hay mucho potencial en
esta tierra”, comenta Edgar Bocanegra. Entre
sus proyectos comprende empezar a expor-
tar banano a Japon en mayo préximo. La fruta
piurana es la que mas destaca entre los pai-
ses de Sudamérica porque no se presentan
plagas, ni se usan insumos quimicos. Respon-
sabilidad y compromiso con el trabajo son los
valores que esta cimentando Organicos Rio
Verde. Ser socios de la Cdmara de Comercio
y Produccién de Piura les esta permitiendo
acceder a informacién de cémo estén cre-
ciendo los mercados de frutas en el mundo.
“Estamos seguros que tenemos mds fuerza
empresarial”, finaliza el gerente.

Edgar Bocanegra
Gerente de Operaciones
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NUESTROS SOCIOS

VISITANDO A
: NUESTROS SOCIOS

Detras de cada empresa hay una historia de empuje y vision empresarial. Por eso, desde este espacio, deseamos
difundir la labor que realizan cada uno de nuestros socios, cémo han ido construyendo sus logros y su aporte al
desarrollo de nuestra region y del pais. Los invitamos a compartir estas valiosas experiencias.

La historia de Arenera Jaén es como una
construccion sélida de esfuerzo, dedicacion y
perseverancia tal como los materiales y ser-
vicios que ofrecen a sus clientes. La primera
piedra se colocé en Jaén, en 1988 cuando los
sefiores Requejo Mego empezaron vendien-
do agregados para las grandes obras que ini-
ciaban su edificacién. Segtn narra el adminis-
trador de Arenera Jaén en Piura, Oliver Lopez
Herrera, todo marchaba bien, hasta que el
terrorismo de 1990 y el MRTA se apodera-
ron de un Jaén en crecimiento y cambi6 los
planes de la empresa que enrumbé a Trujillo
para empezar de nuevo. Y el negocio despe-
g6. Arenera Jaén aprovechd la oportunidad
para ganar clientes. Ahora, con locales en Pa-
casmayo, Piura y muy pronto en Chiclayo, la
empresa es una de las referentes en el norte
del pais. Principalmente porque tiene como
aliados a Cementos Pacasmayo y otros gran-
des emporios en materiales de construccion.

SO EGIO REGIONAL
DERICENCIADOS EN

ADMINISTRACION

El Colegio Regional de Licenciados en Admi-
nistracion (CORLAD) se inicia hace 35 afios en
Piura. Su actual decano, Lic. David Noriega
Saavedra nos comenta que varios hechos han
marcado el crecimiento del gremio. El princi-
pal reto ha sido conseguir mas colegiados e
incentivar un sentido de pertenencia hacia el
CORLAD. El decano narra que desde 2006 se
determina que solo debe existir un Unico re-
gistro de todos los colegiados en Administra-
cion de Empresas. “En el 2011 cuando asumi
por primera vez el decanato solo habian 250
miembros en la Orden, una cifra muy baja”,
recuerda Noriega. Y sin embargo ahora son
mas de 1.350 profesionales que pertenecen
al CORLAD. La lucha se ha centrado en lo-
grar que el Administrador de Empresas del
Perd tenga la facultad de firmar los trabajos,
planeamientos y proyectos que elabora en su

Oliver Lopez Herrera
Administrador

David Noriega Saavedra
Decano del CORLAD

Y en Piura, el administrador comenta que ven
mucho futuro y desarrollo por delante. En
noviembre cumplirdn siete afios y tienen bue-
nas expectativas respecto al sector. Con 30%
de participacion en el mercado, Oliver Lopez
asegura que Piura necesita un crecimiento
vertical como sus vecinos Trujillo y Chiclayo,
donde las familias y empresas construyen ya
mas de tres pisos con buenos acabados. Y en
eso Arenera Jaén es todo un experto. Ofrece
los servicios de: venta de materiales de cons-
truccion; servicio de transporte hacia la obra
(gratis en Piura distrito); venta de tanques in-
dustriales; coberturas de calamina; maydlicas
y acabados. Honradez, puntualidad, trabajo
y veracidad son los valores que rescata el ad-
ministrador sobre la empresa. Para Arenera
Jaén, la Camara de Comercio y Produccién
es un aliado para tener un respaldo, acceder
a capacitaciones para sus colaboradores y
absolver cualquier duda. “Agradecemos ser
parte de la Camco porque asi llegamos a més
empresas”, comenta el administrador.

ejercicio profesional. Por ahora no puede ha-
cerlo y el gremio del pais esta gestionando en
el Congreso de la Republica una Ley que les
reconozca tal potestad. Otro de los retos es
continuar presionando en las instituciones del
Estado que los funcionarios con un importan-
te cargo estén colegiados. Y el mensaje que
desea dejar el decano David Noriega es que
al interior del CORLAD existe un fuerte sentido
de pertenencia. “Los licenciados nos sentimos
orgullosos de lo que somos, de nuestra profe-
sién. Por eso, aportamos al desarrollo de nues-
tro colegio y profesion. Como seres humanos
exigimos respeto por nuestros derechos, pero
también hay que pensar cémo contribuimos
con lo nuestro, con nuestra institucién”. El 14
de febrero celebraron el Dia del Administrador.
Ser socios de la Cdmara de Comercio y Pro-
duccién de Piura les ha permitido interactuar
con organizaciones empresariales. “Sabemos
que podemos aprovechar sus capacitaciones
e instalaciones para nuestros eventos. Nos
gustaria establecer una alianza més cercana.
Creemos valioso los aportes y posiciones so-
bre el desarrollo social y econémico de Piura”,
finaliz6 el decano.
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Camara de Comercio y Produccion de Piura



@ Camara de Comercio y Produccion de Piura

VIDA EMPRESARIAL

Marketing y Comunicacion. En el marco del ciclo de Proyecto Alianza para el Fortalecimiento Cameral en
conferencias ofrecidas por asociados de la Camara de el Perti. Miembros del Directorio y equipo de gestion de
Comercio de Piura, Consultora Novus dicté el 24 de fe- la Camco Piura, acompafiados de Christiane Hardt (Se-
brero la Conferencia: “Innovacién en Marketing y Comu- qua), Gregor Wolf (BGA), Beate Heimberger (ELP), Valeria
nicacion: Nuevas estrategias empresariales para un nue- Mouzas (Coordinadora), y Carmen Langner (Auditora); en
vo perfil de consumidor peruano”. un alto de la jornada cumplida el 23 de febrero.

Comercio Exterior. El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR), la Cdmara de Comercio de Piura y la Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo (DIRCETUR), capacitaron los dias 22 y 23 de febrero, a exportadores y operadores
logisticos, en “Herramientas de Facilitacion del Comercio Exterior” y “Ventanilla Unica de Comercio Exterior-VUCE”, respec-
tivamente.
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Taller Regional. La Asociacion de Bancos del Peri (ASBANC) ofrecié el 21 de febrero el Taller: “Factura Negociable”, en
alianza con la Cdmara de Comercio de Piura, el Ministerio de la Produccién (PRODUCE), Cavali, la Superintendencia Nacional
de Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNAT) y Efact.




VIDA EMPRESARIAL

Acta de Intencién. La Universidad de Piura y la Cdmara de Comercio de Piura, suscribieron el 14 de febrero un Acta de
Intencién mediante la cual dejan constancia de la voluntad de colaboracién mutua en proyectos de promocion del em-

prendimiento en Piura y en la regién Norte
del Perd. Entre ellos, impulsar la Incubadora
de Emprendimientos HUB UDEP.

La suscripcion se realizé en el marco de
una conferencia de prensa que contdé con
la participacion de Sergio Balarezo Saldafia,
rector de la Universidad de Piura; Antonio
Mabres Torell6, Vicerrector Académico de
la mencionada casa superior de estudios;
Ricardo Alvarez Elias, presidente de la Cé-
mara de Comercio de Piura; Carlos Sdnchez
Delgado, gerente general del gremio em-
presarial; y Carlos Rodrich Portugal, director
de HUB UDEP.

HUB UDEP es una incubadora que provee
espacio, plataformas, metodologias y una
poderosa red de inversionistas hacia las
startup con foco en la innovacion, respon-
sabilidad social, problematica regional y TIC.

Visita protocolar. Mario Mongilardi Fuchs, presidente de la Ca-
mara de Comercio de Lima (centro), acompafiado de miembros
del Directorio de la Cdmara de Piura al concluir visita protocolar
realizada el 30 de enero.

Embajada de la Repuiblica de Corea. Sungman Kim, agregado comercial y Jun Sung Kim, primer secretario de la
Embajada de la Reptblica de Corea se reunieron el 13 de diciembre con miembros del Directorio de la Camara de
Comercio de Piura. Intercambiaron informacién sobre oportunidades comerciales y proyectos de inversion.

@ Camara de Comercio y Produccion de Piura



Empresario
EFEMERIDES

licidades!

01 Corporacién Agrosechura Per
S.AC.

01SATP

01 Taxi Tour Ejecutivo S.R.L.

01 Transportes La Esmeralda S.R.L.

01 Yamaha Motor del Perd S.A.

03 INGRAE.LR.L.

05 La Positiva Seguros y Reaseguros
SA.

06 TECSUP N°1

08 Centro de Reposo San Juan de Dios

09 General House de Comercio Indus-
trial S.A.C.

09 Piuradent S.A.C.

10 Promaster S.R.L.

11 Banco GNB Perti S.A.

11 Construccion y Administracién S.A.

11 Tavara Rodrich Rodolfo Alfredo

1 Nor Oil SA.C.

12 Alva Rubina, Molero & Castillo

Abogados Asesores & Consultores

SAC.

12 Ankasea S.A.C.

12 Dogana S.A. Agentes Afianzados de

01 Alvarez Consultores y Asesores
S

01 Telefénica del Perd S.AA.

01 Inversiones Tuma S.A.C.

03 Agrojibito S.A.

03 Dama Agricola S.A.C.

04 Celi Modas E.I.R.L.

04 Musterion Inca del Perti S.A.C.

05 Vyvar Multiservis E.I.R.L.

07 AC Consulting S.A.C.

07 Distribuidora Comercial Alvarez
Bohl S.R.L. \

09 Banco de Crédito del Perdi

09A & R Centro de Capacitacién y

Consultoria E.LR.L.

10 Axis GL Agencia de Aduana S.A.C.

10 Empacadora de Frutos Tropicales
SAC.

10 Fruitxchange S.A.C.

10 Hotelera Piura S.A.

En la Camara de Comercio y Produccién de Piura buscamos acercarnos cada dia a nues-
tros socios. También queremos celebrar con ellos, animandolos a seguir adelante, a
cumplir los objetivos trazados, con el mismo empefio con el que iniciaron sus proyectos.
Piura esta orgullosa de ustedes y la Camara de Comercio también. Por eso queremos
desearles en su aniversario todos los parabienes para su empresa. jExitos y muchas fe-

_Aduanas

<12 Novo Export SR.L.

12 Ramos Alarcén Pablo

14 People Consulting E.LR.L.

14 Grupo Allemant Contratistas y Ejecu-
tores S.A.C.

16 Seafrost S.A.C.

17 Banco Continental - Suc.Piura

18 Anmobiliaria y Constructora El Angel
SAC.

19 Autobacks E.LR.L.

19 César Arroyo Burga S.R.L.

19 Pizca Foods S.A.C.

20 CAES Piura

20 CERES Pert

20 Compafifa Minera Miski Mayo S.R.L.

22 Productores de Seguros Mendoza
STRI[

23 Herrera’s Brevete Card E.L.R.L.

23 Tasaciones OCV E.IR.L.

23 Corporacion Panadera del Norte
SAE

25 Mik Carpe S.A.C.

31 Adecco Pertd S.A.

12 Caja Municipal de Ahorro y Crédito
de Trujillo - Agencia Piura

12 Escuela.de Conductores Educacion
al Volante S.R.L.

13 Kevstur E.L.R.L.

15 San Antonio Trade S.A.C.

16 DEYMIS.A.C.

16 Hospital Privado del Perd S.A.C.

18 Santivafiez Abogados S.A.

21 DSM Marine Lipids Peru S.A.C.

21T.C.1.S.A. Transporte Confidencial de
Informacion

23 Asesoria y Disefio Electromecdnico
del Norte E.LR.L.

25 Zulueta y Alvarez Asociados S.A.C.

27 Agro Industria Los Alamos S.A.C.

27 Cooperativa de Ahorro y Crédito del
Pert Ltda.

27 Cooperativa de Servicios Mdltiples
Capema
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CURSOS
INTENSIVOS

PROGRAMA 2017 INVERSION

> Gestion de Almacenes. | Marzo | 4: Socios: 5/750.00
No socios: 5/825.00

> Gestion de Competencias Personales

para el Sector Agroindustrial. | Marzo | © Descuentos:

) 5% pago al contado.
> Gestion de Proyectos: Recursos Humanos, 2% corporativo.

Stakeholders y Comunicaciones. | Abril |

@ Incluye:
> Balanced Scorecard: Gestion por Clases magistrales.
Indicadores. | Abril | Material académico.
Coffee break.

> Microsoft Project. | Mayo |

> Costos v Presupuestos. | Mayo | INFORMES

> Gestion de Mantenimiento. | Mayo |

¢ info(@camcopiura.org.pe
> Analisis de Estados Financieros 'y 982071593 - 073 620358
Flujos de Caja | Junio | Urb. San Eduardo A-2
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